
TESTO DEL REGOLAMENTO INTERNO DEL C.R.A.L. DELLA BANCA POPOLARE DI ANCONA 

 

Il presente -regolamento stabilisce le modalità di gestione delle varie attività previste dallo 
Statuto. 

I l Consiglio Direttivo ha facoltà di promuovere ogni iniziativa sociale nel r ispetto della 
normativa vigente e degli scopi Statutari, riferendosi allo spirito del Regolamento 
approvato in Assemblea. 

Avrà inoltre cura di aggiornare le previsioni del presente Regolamento, adeguandolo 
all 'occorrenza, sottoponendo, con le dovute motivazioni, a ratif ica e/o a delibera, i l 
nuovo testo all 'esame della prima Assemblea utile per la sua approvazione. 

Nel corso della gestione il Comitato Direttivo può deliberare modifiche alle percentuali dei 
contributi esclusivamente in diminuzione, portando poi la deliberazione assunta ad 
approvazione e ratifica dell’Assemblea. In caso di mancata approvazione saranno rimborsate 
ai soci le differenze sulle quote di contributo ridotto. 

Saranno addebitate al socio eventuali spese sostenute per iniziative a cui ha dato adesione 
e non partecipato, senza che abbia comunicato in tempo accettabile la propria 
indisponibilità.   

L ' importo del la quota sociale viene determinato con del ibera assembleare dei Soci in 
occasione del l 'approvazione del Bi lancio e verrà addebitata nel corso dell 'anno ad ogni 
Socio, senza altro avviso. 

L'iscrizione è vincolante per almeno due anni; ovviamente per quello, d'iscrizione e quello 
successivo. 

Tutti i Soci possono promuovere iniziative compatibil i con l'oggetto sociale presentando 
richiesta scritta al Consiglio Direttivo che le accetterà compatibilmente con gli impegni 
dell'Azienda e le altre iniziative in programma. 

L'iniziativa verrà pubblicizzata mediante pubblicazione sul nuovo sito Cralbpa.org e su 
Facebook, e potrà essere effettuata solo se vi aderiranno almeno dieci Soci. 

Re s ta  comp i to  de l  Soc io  p roponen te  segu i r e  l ' i n i z i a t i va ,  r a c cog l i endo  appo s i t a  
documentazione che consenta al Consiglio Direttivo di disporre i relativi pagamenti ed il 
recupero delle quote a carico dei Soci partecipanti. Chiunque svolga una qualsiasi attività 
per il CRAL non ha diritto ad alcun compenso se non al rimborso delle sole spese vive 
sostenute, preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo. 

Le iniziative turistiche debbono necessariamente essere organizzate tramite un'agenzia di 
viaggi. 

Il costo totale per partecipante all'iniziativa, preso a base di calcolo per l'addebito ai Soci, 
non potrà mai eccedere il corrispettivo richiesto dall'agenzia. 

Il contributo CRAL riconosciuto ai soci partecipanti viene fissato dal Consiglio Direttivo in 
m i sura  percen tua le  e  l ' a l iq uo ta  po tr à  essere  d i ve r sa,  secondo l a  t i po log ia  de l l a  
manifestazione e la corrispondente previsione di impegno economico. 



Comunque non dovrà mai superare i l 50% della quota, entro un massimo di € 110,00= 
centodieci/00. 

In casi particolar i, ad esempio su iniziative aventi scopo benefico e umanitario, l’ importo 
del contributo può essere aumentato con esplicita delibera del Consiglio Direttivo. 

Sia le eventuali quote aggiuntive (supplemento per camera singola) che le riduzioni bambin i 
in  camera tr ip la)  non vanno contegg iate ne l la  percentuale  de l  contr ibuto riconosciuto 
dal CRAL. 

Eventuale penale dovuta per mancata partecipazione ad una iniziativa, a meno che 
l'importo non venga rimborsato da un'assicurazione, sarà recuperata dal Socio. 

La percentuale di contributo deve essere applicata sul minor importo in caso di soggiorni 
r idott i ,  mentre l ' eventuale magg ioraz ione r imane a completo car ico de l  Soc io che 
desidera prolungare la vacanza. 

Per le gite turistiche ed i soggiorni di un certo rilievo, il contributo sarà determinato dal  fissato 
in una misura compresa fra il 10% ed il 15%; sui week end e gite fino a tre giorni, i l 
contributo sarà compreso fa il 15% ed il 30%; per le manifestazioni di un solo giorno e di 
limitato impegno economico il contributo può essere determinato fino alla misura del 50%, 
fermo restando il € 110,00 =centodieci/00, percentuali che saranno comunicate al momento 
della loro pubblicizzazione.  

Possono essere organizzate anche gare sociali, di carattere sportivo e non, ed incontri 
spettacolo completamente gratuiti per i Soci. 

Tutti i Soci possono richiedere un contributo di spesa del 15% sulle spese sostenute per le seguenti 
attività e/o iniziative  nel limite di € 150,00 /annue cumulativamente: 

  Frequenza (non occasionale) strutture sportive (palestre, pisc ine, etc, corsi di 
ballo) contributo 15% con un max di euro 55,00 a socio e per anno solare 
 

  Frequenza (non occasionale) corsi di l ingue, musica, aggiornamento 
professionale o culturale contributo 15% con un max di euro 55,00 a socio e 
per anno solare 
 

  Biglietti e/o abbonamenti a spettacoli culturali e sportivi ingressi musei 
contributo 15% con un max di euro 55,00 a socio e per anno solare; 
 

  Per gli abbonamenti alle Riviste  convenzionate ed attivate tramite il CRAL e solo 
se indirizzate al Socio, contributo 15% con un max di euro 80,00 a socio e per 
anno solare Si precisa che sono ammessi all'agevolazione solo due abbonamenti per 
ciascuna casa editrice; 
 

  Associazioni (T.C.I.) e relative pubblicazioni convenzionate ed attivate tramite il 
CRAL e solo se indirizzate al Socio contributo 15% con un max di euro 80,00 a 
socio e per anno solare. 
 

  Acquisto Libri contributo 15% con un max di euro 80,00 a socio e per anno solare. 
 

I rimborsi saranno erogati solo dietro presentazione di idonea documentazione di spesa, e 
se privi di nominativo del Socio (cinema, spettacoli minori, etc), accompagnati 



obbligatoriamente dal documento di pagamento (scontrino Bancomat- Bonifico..) a pena 
esclusione.(come meglio specificato in apposito articolo che sarà pubblicato sul sito) 

In ogni caso la quota massima disponibile di ogni Socio per l’adesione alle varie attività, è 
di € 150,00/anno. Eventuali eccezioni per attività di particolare interesse del Consiglio 
Direttivo, saranno comunicate sempre tramite il sito. 

Nel corso delle gestioni il Comitato Direttivo potrà deliberare modifiche alle percentuali dei 
contributi esclusivamente in diminuzione, portando poi la deliberazione assunta con le 
opportune motivazioni ad approvazione e ratifica dell’Assemblea. In caso di mancata 
approvazione saranno rimborsate ai soci le differenze sulle quote di contributo ridotto.  

Lo stesso potrà stabilire le regole più opportune per facilitare la gestione dell’associazione 
oltre che la comunicazione con tecniche digitali e modelli social. 

II Consiglio Direttivo potrà stipulare polizze cumulative di assicurazione a favore dei Soci, in 
forma, gratuita o con una percentuale di contributo da definire secondo la tipologia 
dell'assicurazione e l'importo del premio. 

 

 

 


